
 

Darauf können Sie sich freuen: 

 Sie arbeiten proaktiv an strategischen Personalthemen und personalorientierten Sonderaufgaben 

mit 

 Sie sind für die Durchführung sämtlicher HR-Prozesse von Ein- bis Austritt zuständig 

 Sie gelten als Ansprechpartner in allen personellen Angelegenheiten für interne und externe 

Gesprächspartner  

 Sie wickeln das Bewerbermanagement und die Einstellungsprozesse ab 

 Sie übernehmen das Personal- und Ausbildungsmarketing 

 Sie erstellen Arbeitsverträge, Zusatzvereinbarungen sowie Bescheinigungen und dokumentieren 

die Lohn- und Gehaltsänderungen 

 Sie bearbeiten die Lohn- und Gehaltsabrechnungen sowie die Zeitwirtschaft selbstständig 

 Sie betreuen unseren Auftritt in den sozialen Medien 

Das bringen Sie mit:  

 Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit ergänzender 

Weiterbildung im HR-Bereich oder ein betriebswirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt 

Personal 

 Sie verfügen über fundierte Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise in einem 

Industrieunternehmen 

 Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit aus 

 Sie besitzen ein hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative und Flexibilität  

Das bieten wir Ihnen: 

 Eine leistungsorientierte Vergütung sowie Sonderzulagen, Schramberger Jobkarte, monatliche 

Metallrente 

 Betriebliche Zusatzleistungen, wie kostenfreies Trinkwasser und Heißgetränke, Arbeitskleidung, 

betriebliches Vorschlagswesen und Bezuschussung von JobRad 

 Freiräume in der Gestaltung von Arbeitszeiten im Einklang mit unseren Geschäftsprozessen 

 Eine gute Einarbeitung mit internen / externen Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team in einer modernen Arbeitsumgebung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Nutzen Sie die Chance und bewerben Sie sich jetzt 
postalisch oder über unsere Homepage unter https://www.bomo.de/de/Karriere/online-Bewerbung  

 

 
 
 
 
 
 

bomo trendline Technik GmbH                         Folge uns: 

Thorsten Zukschwerdt 

Gewerbestraße 5  |  78739 Hardt 

Telefon: 0049 (0) 7422 – 9516-0 

www.bomo.de  |  info@bomo.de 

Personalreferent(-in) 
ab 01.09.2021 
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